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Kort sammanfattning av presentation vid möte i Piteå 2009-11-23
Frågeställningen är huruvida arbetsmiljön vid Strömbackaskolan påverkar de anställdas sjuklighet och dödlighet, speciellt i cancer. Frågeställningen är inte ny. Likartade exempel är:

· Är risken att dö i hjärt-kärlsjukdom förhöjd hos lotsar och båtmän i Sverige på grund av påfrestningen i arbetet, speciellt stress?

· Är risken att dö i lungcancer förhöjd hos stuveriarbetarna i Sveriges hamnar?

· Är risken för fosterskada förhöjd hos sjukhuspersonal som arbetar på medicinkliniken på Norrlands Universitetssjukhus?
I de två förstnämnda fallen initierades studierna av facket och i det sistnämnda av personalen. I samtliga fall inleddes arbetet med att göra en förteckning över samtliga anställda, hur länge de varit anställda, var de arbetat och typ av anställning. För lotsar och båtmän samt stuveriarbetarna innebar det att register upprättades för samtliga anställda från 1920-talet och framåt varefter registret samkördes med Socialstyrelsens Cancer- och Dödsorsaksregister för att kunna analysera materialet och identifiera eventuella överrisker.
En eventuell studie på Strömbackaskolan kräver ett register över samtliga som arbetat ≥6 månader sammanhängande vid skolan sedan starten 1973. För dessa behövs följande uppgifter:

· Personnummer (För att möjliggöra länkning till de officiella registren9

· Namn

· Anställningsperioder

· Typ av anställning

· Arbetsplats (Byggnad)
För att genomföra projektet behövs en projektplan som sedan prövas av:

· Etisk Kommitte vid Medicinska Fakulteten, Umeå Universitet

· Etisk Kommitte vid Socialstyrelsen

Dessutom krävs informerat samtycke av de anställda (behövs ej för de redan avlidna). Detta kräver att ett brev skickas till samtliga anställda. I detta brev kan det vara lämpligt att bifoga några frågor som kan verifiera redan framtagna uppgifter om anställningsperioder, typ av anställning samt arbetsplats, men även var man huvudsakligen vistats under olika perioder av anställningen samt i förekommande fall var man haft sitt arbetsrum.

Umeå Universitet utvecklar i samarbete med uppdragsgivarna (styrgrupp/referensgrupp) en projektplan samt utvecklar en blankett och ett frågeformulär till de anställda.

Umeå Universitet ansvarar för etisk ansökan, samkörning med Cancer- och Dödsorsaksregistret, statistisk analys samt rapport till uppdragsgivarna.
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